UN ANALISIS CRITICO SOBRE PANDILLAS, GRUPOS DE AMIGOS, CIVISMO Y
LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO - ETICA 11°

1. Analisis Critico sobre Pandillas
Introduccién

Las pandillas representan un fenédmeno social complejo y multifacético que afecta a muchas
comunidades alrededor del mundo. Estas agrupaciones suelen estar asociadas con actividades
delictivas, violencia y marginacion social, lo que las convierte en un tema de interés para
socidlogos, crimindlogos y educadores. Este andlisis critico examina las causas subyacentes de la
formacidn de pandillas, las consecuencias para sus miembros y las comunidades, y propone
estrategias para abordar este problema.

Causas de la Formacion de Pandillas

Las pandillas a menudo surgen en contextos de pobreza, exclusion social y falta de oportunidades
educativas y laborales. Segun Hirschi (1969), la teoria del control social sugiere que los individuos
se desvian hacia actividades delictivas cuando los vinculos con la sociedad son débiles o
inexistentes. La falta de apoyo familiar, la ausencia de modelos a seguir positivos y la exposicidn a
la violencia son factores que contribuyen a la formacién de pandillas. Ademas, la necesidad de
pertenencia y proteccion puede llevar a los jévenes a unirse a estos grupos.

Consecuencias para los Miembros y las Comunidades

La pertenencia a una pandilla tiene consecuencias significativas tanto para los individuos como
para las comunidades. Los miembros de pandillas estdn expuestos a altos niveles de violencia, lo
gue aumenta el riesgo de lesiones fisicas, encarcelamiento y muerte. A nivel comunitario, la
presencia de pandillas genera un ambiente de inseguridad y miedo, afectando la calidad de vida y
el desarrollo econdmico. La violencia de las pandillas también puede perpetuar ciclos de venganza
y represalias, exacerbando los problemas sociales existentes.

Estrategias para Abordar el Problema

Abordar el problema de las pandillas requiere un enfoque multifacético que incluya la prevencion,
la intervencion y la rehabilitacion. Los programas de prevencion deben centrarse en fortalecer los
vinculos sociales y proporcionar alternativas positivas para los jévenes en riesgo. Esto incluye
mejorar el acceso a la educacién, crear oportunidades de empleo y fomentar actividades
recreativas y deportivas. La intervencién temprana es crucial para desviar a los jovenes de las
pandillas, utilizando enfoques como la mediacién de conflictos y el apoyo psicolégico. Finalmente,
la rehabilitacidn y reintegracion de los exmiembros de pandillas en la sociedad deben incluir
capacitacion laboral y apoyo continuo.

Conclusion

Las pandillas son un problema complejo que requiere un enfoque integral para su resolucidon. Al
comprender las causas subyacentes y las consecuencias de la pertenencia a pandillas, y al
implementar estrategias efectivas de prevencién, intervencién y rehabilitacidn, es posible reducir
la influencia de estas agrupaciones y mejorar la seguridad y el bienestar de las comunidades.
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2. Analisis Critico sobre Grupos de Amigos
Introduccién

Los grupos de amigos juegan un papel crucial en el desarrollo social y emocional de los individuos.
Estos grupos proporcionan apoyo emocional, sentido de pertenencia y oportunidades para el
desarrollo de habilidades interpersonales. Sin embargo, también pueden influir negativamente en
el comportamiento y las decisiones de los miembros. Este analisis critico explora la dindmica de los
grupos de amigos, sus beneficios y riesgos, y estrategias para fomentar relaciones saludables.

Dindmica de los Grupos de Amigos

Los grupos de amigos se forman generalmente sobre la base de intereses compartidos, proximidad
y experiencias comunes. Segun la teoria del desarrollo social de Vygotsky (1978), las interacciones
sociales son fundamentales para el aprendizaje y el desarrollo. Los amigos influyen en el
comportamiento, las actitudes y los valores de los individuos, proporcionando un contexto en el
gue se desarrollan habilidades sociales y emocionales. Sin embargo, la presién de grupo puede
llevar a comportamientos de conformidad y, en algunos casos, a la adopcién de conductas
negativas.

Beneficios de los Grupos de Amigos

Los grupos de amigos ofrecen numerosos beneficios. Proporcionan un sistema de apoyo
emocional que ayuda a los individuos a enfrentar el estrés y las dificultades de la vida. La amistad
fomenta el desarrollo de habilidades de comunicacidn, empatia y resolucién de conflictos.
Ademas, los amigos pueden ofrecer asesoramiento y orientacion, contribuyendo al crecimiento
personal y académico. Estudios han demostrado que las amistades cercanas estan asociadas con
un mayor bienestar psicoldgico y satisfaccién con la vida (Hartup & Stevens, 1999).

Riesgos Asociados con los Grupos de Amigos

A pesar de los beneficios, los grupos de amigos también presentan riesgos. La presién de grupo
puede llevar a la participacién en comportamientos de riesgo como el consumo de drogas, el
alcohol y la delincuencia. Ademas, las dinamicas de poder dentro de los grupos pueden causar
exclusién y bullying. Es crucial que los individuos aprendan a resistir la presidon negativa y a tomar
decisiones autdnomas. Las escuelas y familias juegan un papel vital en ensefar a los jévenes a
establecer limites y a valorar las relaciones saludables.

Estrategias para Fomentar Relaciones Saludables

Fomentar relaciones saludables dentro de los grupos de amigos implica promover la comunicacion
abierta y el respeto mutuo. Los programas educativos pueden ensefiar habilidades de asertividad y
manejo de conflictos, ayudando a los jovenes a navegar las dindmicas sociales. Ademas, es
importante que las instituciones educativas proporcionen un ambiente inclusivo que desaliente el
bullying y la exclusién. Los padres y educadores deben modelar relaciones saludables y apoyar a
los jévenes en la formacién de amistades positivas.

Conclusion

Los grupos de amigos son fundamentales para el desarrollo social y emocional, ofreciendo tanto
beneficios como riesgos. Al entender la dindmica de estos grupos y promover relaciones
saludables, es posible maximizar los aspectos positivos y minimizar los negativos, contribuyendo al
bienestar general de los individuos.
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3. Analisis Critico sobre Civismo
Introduccion

El civismo, entendido como el conjunto de comportamientos y actitudes que promueven el
bienestar comun y la convivencia pacifica, es fundamental para la cohesién social y el desarrollo de
las comunidades. A pesar de su importancia, el civismo enfrenta desafios significativos en la
sociedad contemporanea. Este andlisis critico examina los principios del civismo, los factores que
lo afectan y las estrategias para fomentar una cultura civica en la sociedad.

Principios del Civismo

El civismo se basa en principios de respeto, responsabilidad y participacidn activa en la comunidad.
Segun John Stuart Mill (1863), la libertad individual debe estar limitada solo por el dafio que pueda
causar a otros, un principio que subyace en muchas normas civicas. El respeto mutuo, la
cooperacion y la solidaridad son esenciales para el funcionamiento armonioso de cualquier
sociedad. Ademas, la responsabilidad civica implica el cumplimiento de las leyes, el respeto a los
derechos de los demds y la participacién en procesos democraticos.

Factores que Afectan el Civismo

Varios factores pueden influir en el nivel de civismo en una comunidad. La educaciéon es uno de los
mas importantes, ya que a través de ella se ensefian los valores y comportamientos civicos desde
una edad temprana. Las instituciones educativas juegan un papel crucial en la formacién de
ciudadanos responsables y participativos. Sin embargo, factores como la desigualdad social, la
corrupcién y la falta de confianza en las instituciones pueden erosionar el civismo. Robert Putnam
(2000) argumenta que la disminucidn del capital social, es decir, las redes de relaciones y la
confianza mutua, ha llevado a una reduccién de la participacion civica en muchas sociedades.

Estrategias para Fomentar el Civismo

Para fomentar una cultura civica, es esencial implementar estrategias educativas y comunitarias.
Las escuelas deben incorporar la educacién civica en sus curriculos, ensefiando no solo
conocimientos sobre las instituciones democraticas, sino también habilidades de participaciony
valores éticos. Ademas, es crucial promover la participacién comunitaria a través de proyectos de
servicio y voluntariado. Las instituciones y gobiernos deben trabajar para reducir la corrupciény
aumentar la transparencia, reconstruyendo la confianza publica. Finalmente, los medios de
comunicacion pueden desempefiar un papel importante en la promocién de comportamientos
civicos al destacar historias de cooperacién y solidaridad.

Conclusion

El civismo es esencial para la cohesién social y el desarrollo de las comunidades. A través de la
educacién y la participacion activa, es posible fomentar una cultura civica que promueva el
respeto, la responsabilidad y la solidaridad. Abordar los desafios que afectan el civismo requiere
un enfoque integral que involucre a individuos, comunidades e instituciones.
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4. Analisis Critico sobre Liderazgo y Emprendimiento
Introduccién

El liderazgo y el emprendimiento son conceptos fundamentales que estan intrinsecamente
relacionados con la innovacién y el desarrollo econdmico. Los lideres emprendedores no solo
impulsan el crecimiento de sus propias empresas, sino que también contribuyen al progreso de la
sociedad en general. Este analisis critico explora las caracteristicas del liderazgo emprendedor, los



desafios que enfrentan los emprendedores y las estrategias para fomentar una cultura
emprendedora.

Caracteristicas del Liderazgo Emprendedor

El liderazgo emprendedor se caracteriza por la vision, la innovacion y la capacidad de inspirar y
motivar a otros. Segun Peter Drucker (1985), "la tarea fundamental del liderazgo es crear un
enfoque". Los lideres emprendedores tienen una visién clara de lo que quieren lograr y son
capaces de comunicar esa vision de manera que inspire a otros a unirse a ellos. Ademds, son
innovadores, siempre buscando nuevas oportunidades y formas de mejorar. La resilienciay la
capacidad de tomar riesgos calculados también son caracteristicas clave de los lideres
emprendedores.

Desafios del Emprendimiento

Los emprendedores enfrentan numerosos desafios, desde la financiacion y la competencia hasta la
gestidn del crecimiento y la adaptacidon a cambios del mercado. Uno de los principales obstaculos
es la obtencidn de capital inicial para lanzar y expandir sus negocios. Ademas, los emprendedores
deben enfrentarse a una competencia feroz y, a menudo, tienen que encontrar maneras de
diferenciar sus productos o servicios en el mercado. La gestion del crecimiento también puede ser
dificil, ya que implica la contratacién de personal, la gestion de recursos y la adaptacion a una
mayor escala de operaciones. Segin Schumpeter (1934), el espiritu emprendedor implica una
"destruccion creativa", donde los antiguos modelos de negocio son reemplazados por nuevos y
mas eficientes, lo que puede ser un proceso turbulento y desafiante.

Estrategias para Fomentar una Cultura Emprendedora

Para fomentar una cultura emprendedora, es esencial proporcionar apoyo y recursos a los
aspirantes a emprendedores. Los gobiernos y las instituciones pueden ofrecer programas de
formacidn y asesoramiento, asi como acceso a financiacion a través de subvenciones y préstamos.
Las universidades y escuelas pueden incorporar la educacién en emprendimiento en sus
curriculos, ensefiando habilidades empresariales y fomentando la mentalidad emprendedora
desde una edad temprana. Ademas, es crucial crear un entorno que celebre la innovacion y el
riesgo, alentando a los emprendedores a experimentar y aprender de sus fracasos.

Conclusion

El liderazgo y el emprendimiento son esenciales para el desarrollo econdmico y la innovacion. Al
comprender las caracteristicas de los lideres emprendedores y los desafios que enfrentan, y al
implementar estrategias para apoyar y fomentar el emprendimiento, es posible cultivar una
cultura emprendedora que impulse el crecimiento y el progreso. Los lideres emprendedores no
solo transforman sus propias empresas, sino que también tienen el potencial de generar un
impacto positivo significativo en la sociedad.
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Realizar en parejas la rutina Thnkin Aloud por medio de un cuadro comparativo, cada estudiante
va incluyendo lo que piensa a partir de la lectura. Genere diez preguntas sobre cada tematicay su
lectura y cada uno da su respuesta, no importa si son similares.

Recuerde dar respuestas argumentadas, criticas y concretas, lo suficientemente amplias.
Importante consultar en libros, textos y videos en internet para ampliar la informacion



Ejemplo del cuadro comparativo. (Es un ejemplo del desarrollo de la
actividad)

No olvidar, que entre los dos estudiantes se deben generar las preguntas.

No

Pregunta

Nombre de los estudiantes

¢Quién fue Karl Marx y por qué es
importante?

Estudiante 1: Karl Marx fue un filésofo y economista aleman que vivié en
el siglo XIX. Es importante porque escribié sobre como la economia afecta
a la sociedad y la vida de las personas. Marx creia que la historia de la
humanidad estd llena de luchas entre diferentes clases sociales, como los
ricos y los pobres. Sus ideas han influido en muchas personas y paises,
especialmente en cdmo pensamos sobre el trabajo, el dinero y la justicia
social.

Estudiante 2: Karl Marx fue un hombre que pensaba mucho sobre por
qué hay tanta desigualdad en el mundo. Nacié en Alemania en 1818 y
escribid libros como "El Manifiesto Comunista". Marx decia que las
personas ricas siempre han explotado a las pobres, y que esto tiene que
cambiar para que todos podamos vivir mejor. Sus ideas han sido muy
importantes para movimientos politicos y sociales que buscan mas
igualdad y justicia.

¢Qué significa la palabra
"materialismo" en la filosofia de Marx?

Estudiante 1: En la filosofia de Marx, "materialismo" significa que todo lo
gue pasa en la sociedad estd relacionado con las cosas materiales, como
la economia y el dinero. Para Marx, no son las ideas o la religién lo que
mueve el mundo, sino cémo producimos y distribuimos los bienes y
servicios. Por ejemplo, si una sociedad es rica o pobre depende de como
maneja su economia.

Estudiante 2: Para Marx, "materialismo" significa que las cosas
materiales, como el dinero y los recursos, son lo mas importante para
entender cémo funciona la sociedad. El pensaba que nuestras ideas y
valores vienen de nuestras condiciones materiales, como si tenemos
suficiente comida, vivienda y trabajo. Entonces, para Marx, cambiar las
cosas materiales es la clave para cambiar la sociedad.

¢Qué es la dialéctica y como se
relaciona con el materialismo?

Estudiante 1: La dialéctica es una manera de pensar que dice que todo
cambia y se desarrolla a través de conflictos y contradicciones. Marx usé
esta idea y la combind con el materialismo para explicar cdmo la sociedad
cambia. Segun él, las contradicciones en la economia, como las
diferencias entre ricos y pobres, crean conflictos que eventualmente
llevan a un cambio social.

Estudiante 2: La dialéctica es una idea que dice que las cosas cambian
porque hay conflictos entre opuestos. Marx usé esta idea para su teoria
del materialismo dialéctico. El crefa que las contradicciones econdmicas,
como los conflictos entre los trabajadores y los duefios de las fabricas,
son lo que hace que la sociedad cambie. Estas luchas son necesarias para
que la sociedad avance.

¢Por qué Marx creia que la economia
era tan importante para entender la
historia?

Estudiante 1: Marx pensaba que la economia era la base de todo en la
sociedad. Creia que la forma en que una sociedad produce y distribuye
bienes afecta todas las demas cosas, como la politica, la cultura y las
relaciones sociales. Para él, entender la economia era clave para entender
por qué las sociedades cambian y cémo podemos hacerlas mas justas.

Estudiante 2: Marx creia que la economia es lo mas importante porque
determina coémo vive la gente. Segun él, si entiendes la economia, puedes
entender por qué las cosas son como son en la sociedad. La historia de la
humanidad, para Marx, es principalmente una historia de luchas
econdmicas, donde los cambios en la economia llevan a cambios en toda
la sociedad.

¢Como afecta el materialismo
dialéctico la forma en que vemos los
conflictos sociales?

Estudiante 1: El materialismo dialéctico nos ayuda a ver que los conflictos
sociales son una parte natural y necesaria del cambio. Segtiin Marx, estos
conflictos surgen de las contradicciones en la economia, como la lucha
entre trabajadores y empresarios. Al entender estas contradicciones,
podemos trabajar para resolver los conflictos y crear una sociedad mas
justa.

Estudiante 2: Con el materialismo dialéctico, vemos que los conflictos
sociales no son solo problemas que deben evitarse, sino oportunidades
para el cambio. Marx pensaba que los conflictos entre clases sociales,
como los pobres luchando contra los ricos, son lo que impulsa el




progreso. Estos conflictos muestran las fallas en la sociedad y nos
empujan a buscar soluciones.

¢Qué es la lucha de clases y como se
relaciona con el materialismo
dialéctico?

Estudiante 1: La lucha de clases es la idea de que hay un conflicto
constante entre diferentes grupos sociales, como los ricos y los pobres.
Segun el materialismo dialéctico de Marx, estas luchas son causadas por
las contradicciones en la economia y son necesarias para que la sociedad
cambie. La historia es vista como una serie de luchas de clases que llevan
a nuevas formas de organizacion social.

Estudiante 2: La lucha de clases es cuando diferentes grupos sociales,
como los trabajadores y los duefios de las fabricas, estan en conflicto.
Marx dijo que este conflicto es parte de su teoria del materialismo
dialéctico. Las luchas de clases surgen de las desigualdades econdémicas y
son el motor del cambio social. Sin estos conflictos, la sociedad no podria
avanzar.

¢Como cambian las sociedades segun
el materialismo dialéctico?

Estudiante 1: Segun el materialismo dialéctico, las sociedades cambian a
través de la resolucion de sus contradicciones internas. Estas
contradicciones, como las diferencias entre ricos y pobres, crean
conflictos que llevan a cambios sociales. Por ejemplo, una sociedad feudal
puede transformarse en una capitalista cuando los campesinos y los
sefiores feudales entran en conflicto y las condiciones cambian.

Estudiante 2: Las sociedades cambian cuando las contradicciones en la
economia crean conflictos que necesitan ser resueltos. Marx creia que
estos conflictos, como la lucha entre trabajadores y empresarios,
impulsan el cambio. Asi, una sociedad feudal puede convertirse en una
sociedad capitalista, y luego en una sociedad socialista, a medida que se
resuelven estos conflictos.

éPor qué algunos paises siguieron las
ideas de Marx?

Estudiante 1: Algunos paises adoptaron las ideas de Marx porque creian
que su teoria ofrecia una forma de crear una sociedad mas justa e
igualitaria. Después de la Revolucién Rusa, por ejemplo, los lideres
comunistas intentaron implementar las ideas de Marx para eliminar la
desigualdad y hacer que todos compartieran los recursos.

Estudiante 2: Paises como Rusia y China siguieron las ideas de Marx
porque querian cambiar sus sociedades para que fueran mas justas para
todos. Creian que el capitalismo creaba demasiada desigualdad y que las
ideas de Marx sobre el socialismo podian ayudar a distribuir la riqueza de
manera mas equitativa y mejorar la vida de los trabajadores.

¢Qué criticas han recibido las ideas de
Marx y como respondieron sus
seguidores?

Estudiante 1: Las ideas de Marx han sido criticadas por ser demasiado
radicales y por no considerar la complejidad de las sociedades humanas.
Algunos dicen que sus predicciones sobre la caida del capitalismo no se
han cumplido. Los seguidores de Marx responden diciendo que sus ideas
aun son relevantes y que los problemas que sefialé siguen existiendo,
como la desigualdad y la explotacién.

Estudiante 2: Marx ha sido criticado porque algunas personas piensan
que sus ideas no funcionan en la practica y que el comunismo ha llevado
a dictaduras. Sus seguidores responden diciendo que los principios de
Marx no se han aplicado correctamente y que sus ideas sobre la lucha
contra la desigualdad y la explotacidn siguen siendo validas.
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¢Cémo podemos ver el materialismo
dialéctico en nuestras vidas diarias?

Estudiante 1: Podemos ver el materialismo dialéctico en nuestras vidas
cuando observamos cdmo las condiciones econdmicas afectan nuestras
oportunidades y decisiones. Por ejemplo, las diferencias en el acceso a la
educacion y el trabajo pueden crear conflictos que impulsan cambios en
la sociedad, como movimientos por la justicia social.

Estudiante 2: El materialismo dialéctico esta presente en nuestras vidas
cuando vemos cémo las luchas entre diferentes grupos, como
trabajadores y empleadores, llevan a cambios en las leyes y politicas.
También lo vemos cuando las personas se unen para luchar contra la
desigualdad y mejorar sus condiciones de vida, demostrando cémo los
conflictos pueden impulsar el cambio social.




Indicaciones sobre la Rutina "Thinking Aloud" del Proyecto Zero

Introduccion

La rutina "Thinking Aloud" (Pensar en Voz Alta) es una técnica educativa del Proyecto Zero que ayuda a los
nifios a hacer visible su pensamiento mientras trabajan en una tarea. Esta rutina les permite expresar sus
ideas y procesos de pensamiento, ayudandoles a entender mejor lo que estan haciendo y por qué. Aqui
tienes una guia sencilla para explicar esta rutina a los nifios y cdmo implementarla en el aula.

éQué es "Thinking Aloud"?

"Thinking Aloud" significa decir en voz alta lo que estas pensando mientras haces una tarea. Es como si
compartieras tus pensamientos con alguien mds para que puedan entender lo que pasa por tu mente.

éPor qué es Importante?

1. Compartir Ideas: Al decir en voz alta lo que piensas, otros pueden entender tus ideas y ayudarte si
es necesario.

2. Mejorar el Aprendizaje: Te ayuda a entender mejor lo que estds haciendo porque hablas sobre ello.

3. Resolver Problemas: Puedes encontrar soluciones a problemas mas facilmente porque estas
analizando tus pensamientos paso a paso.

Como Hacer "Thinking Aloud"

1. Elige una Tarea: Escoge una tarea en la que necesites pensar, como resolver un problema de
matematicas, leer un texto o hacer un dibujo.

2. Habla en Voz Alta: Mientras trabajas en la tarea, di en voz alta lo que estas pensando. Por ejemplo,
si estas resolviendo un problema de matematicas, podrias decir: "Primero necesito sumar estos dos
numeros. Ahora, tengo que restar este nimero del total."

3. Preguntay Responde: Si tienes dudas, preguntate a ti mismo en voz alta y trata de responder. Por
ejemplo: "¢Qué significa esta palabra? Ah, creo que significa..."

4. Comparte con un Amigo: Puedes hacer esta rutina con un compafiero. Uno trabaja en la tarea 'y
piensa en voz alta, y el otro escucha y hace preguntas para entender mejor.

Ejemplo de "Thinking Aloud"
Tarea: Resolver un problema de matematicas.

e "Voy aleer el problema primero. Dice que tengo 5 manzanas y recibo 3 mds. ¢ Cuantas tengo en
total?"

e  "Primero, sumaré 5y 3. Cinco mas tres es ocho. Asi que tengo 8 manzanas."
e "Voy a escribir la respuesta para estar seguro."
Ejemplo con un Amigo

Nifio 1: "Voy a leer el problema. Dice que tengo 5 manzanas y recibo 3 mas. ¢ Cuantas tengo en total?" Niiio
2: "éQué piensas hacer primero?" Nifo 1: "Creo que primero sumaré 5y 3." Nifio 2: "Buena idea. ¢ Qué
obtienes cuando sumas 5y 3?" Nifio 1: "Cinco mas tres es ocho. Asi que tengo 8 manzanas." Nifio 2:
"iGenial! Escribe la respuesta."



